ESTARREJA

Aviso

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacao juridica de emprego em
contrato de trabalho em func¢oes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de postos de trabalho

A Camara Municipal de Estarreja torna pablico que se encontram abertos, até ao dia 29 de junho de
2018, procedimentos concursais comuns para constituicio de relacao juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungbes puablicas por tempo indeterminado para preenchimento de postos de trabalho,
conforme aviso publicado na II Série do Diario da Republica, n.° 114, de 15 de junho de 2018, com o
seguinte teor:

“Procedimentos concursais comuns para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego em contrato de
trabalho em fungoes ptiblicas por tempo indeterminado para preenchimento de postos de trabalho

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e nos termos do disposto nos artigos 33.° a
37.9da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 23
de novembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
deste aviso no Diario da Reptiblica, 2.2 série, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
dos postos de trabalho infra indicados, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado:

Ref.? 01/2018 — Técnico Superior para o Gabinete de Comunicagdo, Relagoes Piiblicas e Turismo
Ref.? 02/2018 — Técnico Superior para a Casa Museu Egas Moniz

Ref.? 03/2018 - Técnico Superior para o Setor de Recursos Humanos

Ref.? 04/2018 — Técnico Superior para a Subunidade de Contabilidade

Ref.? 08/2018 — Dois Assistentes Operacionais para a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente —
Setor de Obras Municipais: Posto A: Serralheiro; Posto B: Pedreiro

Ref.2 09/2018 — Dois Assistentes Operacionais (calceteiro/cantoneiro de vias) para a Divisao de
Obras Municipais e Ambiente — Subunidade de Vias

Ref.? 10/2018 — Assistente Operacional (Motorista de Pesados) para a Divisdo de Obras Municipais
e Ambiente — Subunidade de Higiene e Limpeza Publica

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e no Gmbito do disposto no artigo 13.° da
Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de recrutamento
no préprio organismo e ndao se encontrar constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA).

3 — O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento do preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do art.° 40, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

4 - Local de trabalho: area geogrdfica do Municipio de Estarreja.

5 — Caraterizagao dos postos de trabalho

Ref.@ 01/2018 — Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacado, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacgdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdaos e servicos. Funcgoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagées superiores — Grau de complexidade funcional 3, face ao preceituado no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Identificar as necessidades de comunicacdo do Municipio e de cada ptiblico de interesse, propondo a
estratégia adequada para cada situacgdo, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos da
organizacgdo; Apoiar a definicdo da estratégia de comunicacdo da Rede de Equipamentos Culturais
do Municipio, particularmente do Cine-Teatro de Estarreja; Definir estratégica de distribuicdo dos
materiais de divulgacdo das vdrias areas de atuacdo do Municipio, com particular enfoque na
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programacdao cultural, zelando pela supervisdo operacional do processo de distribuicdo de material
grdfico; Elaborar e implementar planos promocionais e de divulgacdo, em particular para os
eventos Gncora do Municipio (planos de meios); Desenvolvimento, tratamento, producdo, edi¢do e
atualizagdo de contetidos: notas de imprensa, paginas web, brochuras, suplementos, etc); Elaborar
produtos de comunicacgdo interna do Municipio; Assequrar a execugdo dos diferentes trabalhos no
espaco fisico do Gabinete de comunicagdo, Relacdes Piiblicas e Turismo, em conjunto com os
funcionarios que o integram; Realizar reportagens fotograficas e respetivo tratamento das
fotografias para arquivo digital do Municipio; Acompanhar as diversas atividades municipais e
produzir notas de imprensa ou outros conteuidos necessarios; Apoio a produgdo de informag@o com
visibilidade para o publico (mostras, publicagoes, artigos); Dominar as novas tecnologias da
comunicacdo e gerir as redes sociais do Municipio; Gerir bases de dados de clientes/piiblicos do CTE,
nomeadamente dos aderentes do Cartdo Amigo; Apoiar a implementacgdo/revisdo de procedimentos
na relacdo com os clientes dos diversos servicos prestados pelo municipio, tendo em conta o
cumprimento das exigéncias da entrada em vigor do Regulamento Geral de Protecdo de Dados;
Definir estratégias de captacdo e mediacdo de publicos, em estreita articulagdo com o gestor e
programador cultural do Municipio; Estabelecer contacto permanente com todos os 6rgdos de
comunicacao social, locais, regionais, nacionais e internacionais (assessoria de imprensa) e com o0s
varios Stakeolders (produtores, espectadores, escolas, agentes culturais locais, etc), de forma a
promover e divulgar as suas atividades e servico e, consequentemente, a marca “Municipio de
Estarreja”; Gestdo e alimentacgdo de parcerias com agentes culturais e econémicos locais e regionais;
Apoio a implementacdo da estratégia para a promog¢do turistica do Municipio, em estreita
articulagdo com a Entidade de Turismo do Centro e com a Agéncia Regional para a Promocgdo
Turistica do Centro; Desenvolvimento de novos produtos de promog¢do do Municipio
(Merchandising, por exemplo); Organizar conferéncias de imprensa, apresentacoes, palestras,
sessoes solenes ou outras, produzindo guides, voz-off, etc; Colaborar nas tarefas inerentes ao
Sistema de Gestdo de Qualidade do processo certificado do Gabinete; Coresponsabilizar-se pela
preservacao e uso adequado das instalagbes e equipamentos que utilize; Atualizar e aperfeicoar os
seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e
profissional; Respeitar o sigilo profissional, respeitando principalmente a natureza confidencial da
informacado relativa aos cidaddos, salvo se em consciéncia estdo em sério risco exigéncias do bem
comum; Executar outras tarefas que no ambito das suas atribuicoes lhe sejam superiormente
solicitadas.

Ref.@ 02/2018 — Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacado, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisd@o.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacgdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdaos e servicos. Funcgoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagbes superiores — Grau de complexidade funcional 3, face ao preceituado no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Assegurar o atendimento e informacgdo ao
ptublico, bem como o acompanhamento de investigadores, sempre que solicitado; Colaborar na
atualizagdo da inventariagdo do acervo; Executar trabalhos de limpeza e conservacdao preventiva do
acervo museolbgico; Desenvolver, planear e promover atividades de animagdo e mediag¢do de
publicos, especificamente a desenvolver na Casa Museu Egas Moniz, em articulacdo com a equipa do
Laboratoério de Aprendizagem Criativa; Apoio a producdo de contetidos e montagem de exposicoes e
atividades de servicos educativos; Efetuar visitas guiadas a Casa Museu Egas Moniz e Quinta do
Marinheiro, adequando-as aos perfis dos piiblicos e grupos de visitantes em causa; Colaborar com
os diversos agentes da comunidade, na intervengdo artistica e animacgdo sociocultural da rede
cultural e criativa municipal, com vista a implementacdo de diversos projetos no ambito do
Laboratoério de Aprendizagem Criativa; Apoiar em dreas diferenciadas do Museu, em funcdo das
prioridades dos projetos desenvolvidos; Colaborar nas diversas atividades promovidas e
desenvolvidas pela unidade orgdnica a que estd afeta; Apoiar na Programacdo Cultural do
Municipio, articulando com toda a rede de equipamentos culturais municipais; Auxiliar na execucdo
de atividades concernentes ao funcionamento do museu, inclusive as administrativas, quando
necessario; Apoio a producdo de informagdo com visibilidade para o ptiblico (mostras, publicacées,
artigos); Propor um instrumento de gestdo estatistica de avaliagdo e estudo de ptblicos, nas diversas
vertentes de atividade do Museu; Elaborar e aplicar inquéritos de satisfacdo de ptblicos que
conduzam a afericdo estatistica do perfil dos publicos do museu; Colaborar nas tarefas inerentes ao
Sistema de Gestdo de Qualidade do processo MUSEU; Estudo da aplicacdo das técnicas de
reproducdo de pecas do patrimoénio movel ou imével, como medida para a sua preservagdo ou como
método de analise do respetivo estado de conservacao; Coresponsabilizar-se pela preservacgdo e uso
adequado das instalagbes e equipamentos que utilize; Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional; Respeitar
o sigilo profissional, respeitando principalmente a natureza confidencial da informacao relativa aos
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cidadaos, salvo se em consciéncia estdo em sério risco exigéncias do bem comum; Executar outras
tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhe sejam superiormente solicitadas.

Ref.? 03/2018 - Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacado, avaliagdo e aplicag@o
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracgao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucgao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdaos e servicos. Funcgoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgodes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagbes superiores — Grau de complexidade funcional 3, face ao preceituado no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Coordenar e monitorizar o SIADAP
(dossier, respetivas comunicacgoes internas e externas, bem como aplicacdo informatica SAD);
Regime de Vinculacdo de Carreiras e de Remuneracoes; Elaboracdo dos Mapas de Pessoal, mediante
instrucoes fornecidas pelos diversos servicos; Orcamentacdo da previsdo de despesas com pessoal;
Apoiar e coordenar toda a tramitacdo relativa aos mapas de pessoal; Assegurar as agoes
necessarias a abertura e desenvolvimento procedimentos concursais; Promover as acoes necessdrias
ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selecdo de carreiras; Executar os
procedimentos administrativos relacionados com provimento, promocdo, comissdo de servico,
mobilidades e cessacdo de funcoes do pessoal; Promover acgoes de acolhimento e integracao dos
trabalhadores, assegurando a sua identificacdo com a natureza, os objetivos, as finalidades e a
cultura da institui¢do; Levantamento e analise das necessidades de formacgdo e elaboragdo do Plano
Anual de Formacao; Elaboracdo de candidaturas a Contratos Emprego Insercdo, gestdao do processo
administrativo e processamento das bolsas; Apoiar e colaborar as atividades desenvolvidas no
ambito da HST; Elaborar mapas para o SIIAL (mensal, trimestral, semestral e anual); Elaboragdo e
acompanhamento do Balanco Social; Atualizar Manual de Gestdo de Recursos Humanos de acordo
com a legislagao publicada; Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento,
programacado, or¢amentacdo e de gestdo da atividade da Camara, no geral, e, particularmente, na
atividade da Divisdo Administrativa — Recursos Humanos; Propor e colaborar na execucdo das
medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizacdo dos recursos humanos;
Proceder a andlise, estudo e proposta de normas, regulamentos e politicas de recursos humanos;
Prestar informacgdes e pareceres sobre as matérias inerentes a sua atividade; Demais funcbes a
desempenhar em matéria de Recursos Humanos.

Ref.2 04/2018 — Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacgdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdaos e servicos. Funcgoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagbes superiores — Grau de complexidade funcional 3, face ao preceituado no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Contabilidade Org¢amental, Contabilidade Financeira/Patrimonial e Contabilidade de Gestdo
implementada no Municipio de Estarreja, sendo de destacar as seguintes funcoes especificas:
Planificar, organizar, desenvolver e coordenar do processo de implementagdo e consolidacdo da
Contabilidade de Gestdo/Contabilidade Analitica na Autarquia; Criacdo e controlo de centros de
custos da instituicdo; Participacdo ativa no processo de encerramento de contas;

Determinar os custos de cada servico e de cada atividade (centro de custo) e elaborar estatisticas
financeiras necessarias a um efetivo controle de gestdo; Assegura toda a tramitacdo contabilistica
ao nivel da contabilidade financeira e de gestdo (analitica), incluindo a sua classificagdo,
salvaguardando o cumprimento integral de todas as disposicoes legais, regulamentares e os
principios contabilisticos geralmente aceites; Tratamento da informagdo no ambito da
Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gestdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes; Recolha, examinacdo, conferéncia e execucdo ao nivel de
toda a movimentacgdo contabilistica de arrecadacgdo de receitas efetuadas nos diversos postos de
cobranca existentes no Municipio; Participa¢do na concecdo e implementacdo de projetos de
moderniza¢do administrativa e de desburocratiza¢do; Andlise de processos administrativos e de
circuitos de informacdo tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificacdo; Concecio e
implementacdo de metodologias e instrumentos de gestdo aplicaveis a maximizagdo de cobrancas
das receitas municipais e minimizacdo de custos/despesas municipais; Desempenhar funcgoes
consultivas para a gestdo de topo e/ou dirigentes intermédios, tendo em vista a preparacgdo
sustentada e aumento da qualidade na tomada de decisao, por parte das liderancas, relativamente
aos diversos processos, projetos, estruturas e/ou tipologias, atividades, tendo em vista a obtencdo,
utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Recolher dados necessarios a elaboracao, pela gestao,
de relatorios periddicos da situagdo econdémico-financeira do municipio, nomeadamente,
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orcamentos, planos de acgdao, inventarios, balancos, demonstragées por atividade e por funcoes e
relatérios; Elaboracdo de pareceres de caracter cientifico-técnico, com procura auténoma de fontes
de fundamentacdo, produzindo contetidos concisos e seletivos tendo em conta a pertinéncia das
informacoes; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizacdo das despesas; Preparar dados
contabilisticos uteis a analise da situagdo econoémico-financeira do municipio, nomeadamente,
listagens de balancetes, balancos, extratos de conta, demonstragbes de resultados e outra
documentacdo legal obrigatoria; Acompanhamento permanente do sistema de informacdo
contabilistico-financeira com vista ao aperfeicoamento dos procedimentos em vigor; Interface com
os organismos externos (entidades certificadoras, consultores, e outros);

Integrar-se no funcionamento global do Municipio de Estarreja, das diversas funcoes que cada
elemento da equipa desempenha nesta organizagdo, bem como na organica do Municipio
demonstrando capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa;

Competéncias: SABER — SABER: Conhecimentos da orgdnica e funcionamento das Autarquias
Locais; Conhecimentos de legislacdo relacionada com a Administracdo Publica e das Autarquias
Locais; Conhecimentos de contabilidade orcamental, financeira/patrimonial e Contabilidade de
Gestdo/Custos; Conhecimentos de legislagdo orc¢amental, financeira e fiscal; Conhecimentos de
estatistica; Conhecimentos de gestdo financeira e de metodologias de controlo interno;
Conhecimentos na oética do utilizador, das ferramentas informdticas de base; SABER — FAZER:
Capacidade de articulagdo com outros servicos da instituicdo; Capacidade de aplicacdo de técnicas
contabilisticas; Capacidade de elaboracdo, andlise, selecdo e organizacdo de documentos;
Capacidade de aplicar as técnicas de organizacdo e pesquisa da informacado financeira; Capacidade
de aplicar os procedimentos definidos para a classificacgio de documentos contabilisticos;
Capacidade de Identificar e aplicar metodologias de planeamento, execucgdo e controlo de projetos
financeiros; Capacidade de utilizagao das ferramentas informaticas adequadas a atividade; SABER
— SER — ESTAR: Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Capacidade de
trabalho em equipa; Orientagdo para o trabalho auténomo; Espirito de rigor; Capacidade de
andlise e sentido critico; Interesse pela inovacdo e melhoria continua; Capacidade de sigilo;
Capacidade de adaptacgdo e criatividade.

Ref.@ 08/2018 — Fungdes de natureza operacional, de cardcter manual ou mecdanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao _funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢do, procedendo,
quando necessario, @ manutencdo e reparacdo dos mesmos, nomeadamente:

Posto A - Serralheiro: Efetuar cortes e soldaduras de metal em ferro e inox; Efetuar grades, portoes,
portas e estruturas metalicas em ferro e inox; Proceder a reparacdo, afinacdo e substituicdo de
pecas, de acordo com as especificacoes técnicas e respetivas normas de seguranca, higiene e satude
no trabalho; Efetuar a interpretagdo técnica relativa a elementos da construgdo civil,
nomeadamente desenhos, esbocos, esquemas e normas regulamentares; Colaborar na manutencgdo
dos equipamentos de construcao civil

Posto B — Pedreiro: Assentar alvenaria de tijolo ou pedra e cantaria; Aplicar rebocos; Aplicar placas
em gesso cartonado; Executar simples cofragens; Proceder a reparacdo, afinacdo e substituicdo de
pecas, de acordo com as especificacoes técnicas e respetivas normas de seguranca, higiene e satude
no trabalho; Efetuar a interpretagdo técnica relativa a elementos da construgdo civil,
nomeadamente desenhos, esbocos, esquemas e normas regulamentares; Colaborar na manutencgdo
dos equipamentos de construcao civil

Ref.? 09/2018 — Fungdes de natureza operacional, de cardcter manual ou mecdanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao _funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessdrio, @ manutencdo e reparacdo dos mesmos, nomeadamente: Tarefas: Repara e
conserva pavimentos (betuminosos, macadames, enrocamentos, etc.); Limpar valetas e bermas de
modo a assegurar o escoamento de aguas; Desobstrui aquedutos e outras obras de arte;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢ao; Possuir carta de
condugdo de veiculos ligeiros; Executar tarefas que no ambito das suas atividades lhes sejam
superiormente solicitadas, podendo comportar esforgo fisico

Competéncias: Orientacdo para o servico publico; Conhecimento e experiéncia; Organizacdo e
método de trabalho; Trabalho de equipa e cooperacdo; Relacionamento interpessoal; Iniciativa e
autonomia; Responsabilidade e compromisso com o servico; Orientagdo para a seguranca

Ref.? 10/2018 — Funcoes de natureza operacional, de cardcter manual ou mecdanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao _funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢do, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, nomeadamente: Executar a Limpeza
Urbana, nomeadamente limpeza e lavagem de arruamentos, passeios e pracas; varredura; limpeza
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de sarjetas; extirpacdo de ervas, manual e mecanicamente; recolha de residuos contidos em
equipamento Urbano, contentores, papeleiras, pilhoes e outros recipientes com idénticas finalidades
colocados na via publica; Distribuigdo e fixacao de equipamento urbano; Comunicar superiormente
as situagoes detetadas que contrariem normas regulamentares em matéria de higiene e limpeza
publica; Limpeza do Mercado descoberto e do Mercado dos Ciganos, incluindo aos sabados; Limpeza
de Parques de estacionamento subterraneo e superficiais pertencentes ao Municipio; Limpeza
mecanica e manual de terrenos e taludes propriedade da Camara Municipal ou cuja
responsabilidade lhe foi delegada; Limpeza dos logradouros e espacos envolventes de instalacoes
municipais ativas e devolutas; Limpeza dos taludes de passagens superiores e inferiores
pertencentes a Camara Municipal de Estarreja ou cuja responsabilidade lhe pertence; Limpeza dos
espacos envolventes ao equipamento disposto nos Percursos do Bioria; Manusear todo o tipo de
maquinaria e equipamento afeto a subunidade necessario para a realizagdo das tarefas da
Subunidade; Zelar pelo equipamento mecanico e efetuar as manutencoes e limpezas primarias de
uso diario, mantendo-o em boas condic¢bes de operacionalidade; Executar as tarefas que no Gmbito
das suas atribuigoes lhes sejam superiormente solicitadas.

6 - Posicionamento remuneratorio: A remuneracdo serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.°14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e
conforme preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sendo objeto de negociacio
com a entidade empregadora piiblica (Municipio de Estarreja) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

Posic¢ao remuneratéria de referéncia: Técnico Superior: 1.201,48€ — 2.2 posi¢cdo — nivel 15.
Assistente Operacional: 580,00€ - remuneracdo minima mensal garantida.

7 - Requisito habilitacional: conforme alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado:

Ref.@ 01/2018 — Licenciatura em Ciéncias da Comunicag¢do; Comunicag¢do Social; Jornalismo e
Relacgoes Piblicas

Ref.? 02/2018 — Licenciatura em Museologia, Conservagdo e Restauro, Gestdo do Patriménio ou
stmilar

Ref.? 03/2018 — Licenciatura em Recursos Humanos, Administragdo Publica e Autarquica e Direito
Ref.? 04/2018 — Licenciatura em Contabilidade e Administracdo, Gestdo e Administracgdo Publica,
economia e Gestdo de Empresas

Ref.? 08/2018 — Escolaridade minima obrigatéria

Ref.?2 09/2018 — Escolaridade minima obrigatéria

Ref.? 10/2018 — Escolaridade minima obrigatéria e carta de condugdo da categoria C, dando-se
preferéncia a quem possua a carta CE, certificado de aptiddo para motorista (CAM) e respetiva
carta de qualificacdo de motorista (CQM), devidamente atualizados

8 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-
A/2011, de 06 de Abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco e demais legislacdo aplicavel

9— Ambito do recrutamento:

Conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piiblico, por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia, que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto
no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento dos trabalhadores com ou sem relacdo juridica
de emprego piiblico previamente estabelecida, face ao disposto no n.° 4 do citado artigo 30.°.

Os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos que para cuja ocupacgdo se publicita o
procedimento.

10 - Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas

10.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacio do presente aviso no Diario da Repiiblica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldario-
tipo, disponivel na Subunidade de Atendimento ao Municipe e na pagina eletrénica da Camara
(www.cm-estarreja.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Subunidade de Atendimento ao
Municipe, dentro das horas normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rece¢do
para a Camara Municipal de Estarreja, Praca Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja; ndo sdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico

10.3 - A apresentacdo de candidaturas deverd ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:



Fotocopia legivel do certificado de Habilitagbes

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagoes literarias, experiéncia profissional e formacgdo profissional
frequentada com alusdo a sua duracgdo

Declaracdo emitida pelo Servico de origem da qual conste o tipo de vinculo de emprego piiblico, a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou que ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores
em SME, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado, complementada com comprovativos
da avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos e ainda posi¢ao remuneratéria auferida

Fotocopia da carta de condugdo categoria C, carta CE, certificado de aptiddo para motorista (CAM)
e respetiva carta de qualificacio de motorista (CQM), devidamente atualizados, no caso do
procedimento Ref.? 10/2018

Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

Comprovativos das agbes de formacdo frequentadas, relacionadas com as areas funcionais dos
lugares para que se candidata (fotocopia);

Comprovativos da experiéncia profissional (fotocépia) na drea a que se candidata;

10.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldario
tipo por parte dos candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os
candidatos que ndo rettnam os requisitos acima estabelecidos.

11 - Métodos de selecdo

11.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 12, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo de
cardcter eliminatério, e com as seguintes ponderacgoes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 50%;

b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — Ponderacdo de 25%;

¢) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Ponderacdo de 25%,

11.2 - A Classificagdo Final (CF) Serd obtida através da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, obtida através da seguinte formula: CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

11.3 - Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada uma das fases que comportem,
serd eliminatério pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.
a) Prova de Conhecimentos (PC)

Ref.2 01/2018 — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo; sera de natureza tedrica, assumindo a
forma escrita e serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Sera constituida por perguntas de desenvolvimento e / ou de escolha miltipla, com
duracdo de 2 horas, sendo que s6 é permitida a consulta na legislacdo geral; na Legislacdo
Especifica e Bibliografia de Referéncia/ Outra legislagdo ndo é permitida consulta. Incidird sobre a
seguinte legislacdo/bibliografia:

Geral:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragoes

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as respetivas alteracoes

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro

Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro

Lein.? 73/2013, de 03 de Setembro

Especifica:

Cédigo Deontolbgico dos Jornalistas Portugueses, aprovado em 4 de maio de 1993

Estatutos da Entidade Reguladora para a Comunicacgdo Social

Lei de Imprensa, aprovada pela Lei n.° 2/99, de 13 de janeiro (versdo atualizada)

Lei das Precedéncias Protocolo Estado Portugués, Lei 40-2006 de 25 agosto

Depésito Legal de Publicacgoes - Decreto de Lei 74-82 de 3 marco

Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, na sua redagdo atual, cuja versao consolidada se
encontra disponivel em www.dre.pt;

Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados (RGPD)

Bibliografia:

Carvalho, J. Costa, O mundo na mao: jornalismo, 1.%d, 1.° Vol e 2.° Vol, Porto: Areal, 1985

Gradim, Anabela, Manual do Jornalismo, livro de estilo do Urbi et Orbi, Universidade da Beira
Interior, Covilha

AA.VV., Livro de Estilo da Lusa, ed. Policopiada

Cardet, Ricardo, sd, Manual de Jornalismo, col. Nosso Mundo, Editorial Caminho, Lisboa

Rego, Arménio (2010), Comunicacdo Pessoal e Organizacional - Teoria e Pratica, Lisboa, Edigoes
Silabo;

Ref.@ 02/2018 — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcgdo; sera de natureza teérica, assumindo a
forma escrita e serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
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centésimas. Serd constituida por perguntas de desenvolvimento e ou de escolha miltipla, com
duracdo de 2 horas, sendo que s6 é permitida a consulta na legislacdo geral; na Legislagdo
Especifica e Bibliografia de Referencia/Outra legislagdo ndo é permitida consulta.

Incidira sobre a seguinte legislacdo/bibliografia:

Geral:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragoes

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as respetivas alteracoes

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro

Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro

Lein.% 73/2013, de 03 de Setembro

Especifica:

Lein.° 47/2004, de 19 de agosto

Ref.2 03/2018 - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo; sera de natureza tedrica, assumindo a
forma escrita e serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Serd constituida por perguntas de desenvolvimento e ou de escolha miltipla, com
duracdo de 2 horas, sendo permitida a consulta da legislagdo

Incidira sobre a seguinte legislagdo:

Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragoes

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as respetivas alteracgoes

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro

Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro

Lei n.? 73/2013, de 03 de Setembro

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril

Lei n.° 66-B/2007, de 31 de dezembro e Decreto Regulamentar 18/2009, de 04 de setembro

Ref.? 04/2018 — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcoes inerentes ao posto de trabalho. A prova
de conhecimentos serd de natureza teérico-pratica, assumindo a forma escrita e informatica, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Serd
constituida por perguntas de desenvolvimento e ou de escolha multipla, e com uma componente
pratica com utilizagdo de computador, com duracdo de 2 horas, incidindo sobre as temdticas
genéricas e especificas relacionadas com as exigéncias das funcoes descritas, que se referem de
seguida e que constante da legislacdo indicada, com possibilidade de consulta mesma, desde que ndo
se encontre anotada.

Temadticas Genéricas/Legislacdo: Constituicdo da Republica Portuguesa (Republicada pela Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto); Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, alterado pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, pela Lei n.° 69/2015, de
16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro; Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Regime Juridico do Trabalho em Funcgoes Piiblicas — Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 82
-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n°114/2017, de 29 de
dezembro; Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua redacdo atual); Regime juridico
dos acidentes em servico e das doencgas profissionais na Administracdo Publica (Decreto -Lei n.°
503/99, de 20/11, na sua redacdo atual); Acesso a Documentos Administrativos, (Lei n.° 46/2007, de
24/08, na sua redacdo atual); Medidas de Modernizac¢iGo Administrativa (Decreto -Lei n.° 135/99, de
22/04, na sua redacdo atual); Diploma que aprova o regime de acesso a informacdo administrativa
e ambiental e de reutilizacdo dos documentos administrativos (Lei n.° 26/2016, de 22/08); Sistema
Integrado de Gestdo de Desempenho na Administragao Publica — SIADAP (Lei n.° 66 -B/2007, de
28/12, na sua redacdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09);

Tematicas Especificas/Legislacdo: Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, com as alteragoes introduzidas pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 46 -B/2013, d 1 de novembro, pela Lei n.° 82 -D/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 132/2015, de 4 de setembro, pela Lei n.° 7
-A/2016, de 30 de margo, pela Declaracgdo de Retificacdo n.° 10/2016, de 25 de maio e pela Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Decreto —Lei
n.% 54 -A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de
setembro, pelo Decreto -Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, pelo Decreto -Lei n.° 84 -A/2002, de 5
de Abril e pela Lei n.° 60 -A/2005, de 30 de dezembro; Compromissos e Pagamentos em Atraso das
Entidades Publicas — Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteracgoes introduzidas pela Lei n.°
20/2012, de 14 de maio, pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de
dezembro e pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco; Procedimentos Necessarios a Aplicacdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso — Decreto -Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as
alteracgoes introduzidas pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de
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dezembro e pelo Decreto —Lei n.° 99/2015, de 2 de junho; Classificacdo Econémica das Receitas e das
Despesas Publicas — Decreto -Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto -Retificativo n.° 8 -F/2002, de 28 de fevereiro, pelo Decreto -Lei n.° 69 -A/2009, de 24
de margo e pelo Decreto -Lei n.° 29 -A/2011, de 1 de margo; Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais — Lei n.° 53 -E/2006, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64 -
A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro; Enquadramento Or¢amental
— Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com as alteragoes introduzidas pela Lei Orgdanica n.° 2/2002, de
28 de agosto, pela Lei n.° 23/2003, de 02 de julho, pela Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto, pela Lei n.°
48/2010, de 19 de outubro, pela Lei n.° 22/2011, de 20 de maio, pela Lei n.° 52/2011, de 13 de
outubro, pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho e pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho; Sistema de
Normalizacao Contabilistica para as Administragées Publicas SNC -AP) — Decreto -Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro; Estratégia de disseminacdo e implementacdo do SNC-AP — Portaria n°128/2017, de 5 de
abril; Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional do SNC-AP — Portaria
n®189/2016, de 14 de julho; Regime Simplificado do Sistema de Normalizac¢ao Contabilistica para as
Administracées Publicas - Portaria n°218/2016, de 09 de agosto; Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participagoes Locais — Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 7
- A/2016, de 30 de marco e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro; Cédigo dos Contratos Piiblicos
— Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto (retificado pelas declaragoes de retificagao n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.°
42/2017, de 30 de novembro); Realizacdo e contrata¢do de despesas ptiblicas com locacdo e
aquisicdo de bens e servicos - Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, com as devidas alteracoes;
Orc¢amento do Estado para o ano de 2018 — Lei n°114/2017, de 29 de dezembro; Decreto de Execucdo
do Orcamento do Estado para 2018 — Decreto-Lei n°33/2018, de 15 de maio;

a.1. Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteracoes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagio da prova de
conhecimentos

Ref.@ 08/2018 — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do
candidato necessario ao exercicio da fungdo; reveste a forma prdatica com duracao de uma hora com
as seguintes tematicas: manuseamento de equipamentos, materiais e execucdo de tarefas no terreno
na drea de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal

Ref.2 09/2018 — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do
candidato necessario ao exercicio da funcdo; reveste a forma pratica com duracdo de uma hora com
as seguintes tematicas: manuseamento de equipamentos, materiais e execucdo de tarefas no terreno
na area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal

Ref.@ 10/2018 — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo; serd de natureza pratica, e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas. Constara na
execucdo de algumas tarefas correspondentes a todas as dreas de atividade a que concorre, podendo
ter manuseamento de equipamento mecanico e manual e trabalho efetivo nos diversos locais em
contexto real de trabalho, havendo perguntas relacionadas com o desempenho pratico, terd a
duracdo de 60 minutos tera ponderacdo de 50%.

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Para todos os procedimentos

Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicolégica aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido tera ponderacdo de 25%.

A avaliagao psicolégica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédio do método, através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Para os procedimentos Ref.%s 01/2018, 02/2018,
03/2018, 08/2018, 09/2018 e 10/2018

Sera composta por uma tnica fase, de realizacdo individual, é publica, podendo a ela assistir todos
os interessados, com duracdo até 30 minutos. Tera ponderacdo de 25 %, serd valorada na seguinte
escala: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 wvalores;
Insuficiente: 4 valores.

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Aspetos a avaliar: A- Capacidade de Expressdo oral, fluéncia verbal, organizagao e correcdo do
discurso; B- Formacgdo Profissional e Complementar; C-Motivagdo profissional, qualidade da
experiéncia profissional, projeto de carreira; D- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre
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a area de atividade a prover; E- Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento
interpessoal e sociabilidade.

Ref.? 04/2018 - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacoes
dos parametros a avaliar e valorada na seguinte escala: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

EPS = CCE+QP+MI+AP+RH+FPC, em que: EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; CCE =
Capacidade de Comunicacgao e de Expressdo; MI = Motivagdo Profissional e Interesse; AP = Atitudes
Profissionais; RH= Relacionamento Humano; FPC= Formacao Profissional e Complementar

12 - Métodos de Selecao Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacGo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar
sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida
disposicao legal, circunstancia em que se aplicarao os métodos enunciados em 11:

Avaliagao Curricular (AC) — Ponderacao de 40 %

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo de 60 %

12.1 - A classificacdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos trés métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da seguinte formula: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

12.2 - Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.3 - A Avaliagdo Curricular - para os procedimentos Ref.%s 01/2018, 02/2018, 03/2018, 08/2018,
09/2018 e 10/2018

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formacgao
frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Incide especialmente sobre
as funcgées que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. Tera ponderacgdo de 40
% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular serd calculada
através da seguinte féormula: AC = (HL + FP + (2*EP) + AD)/5

em que:

HL = Habilitagbes Literarias — Neste parametro sera considerada a titularidade do grau
académico.

FP = Formacado Profissional — Neste pardmetro serdo considerados os cursos de formacgdo na drea
de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de funcoes na drea de atividade para que o
procedimento concursal é aberto devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se as ultimas trés avaliagbes (2012,
2013/2014 e 2015/2016), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de Dezembro: Relevante — 20 valores; Adequado — 16
valores; Inadequado: 8 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com outros diplomas legais
em algum dos anos, sera considerado: sem avaliagdo — 10 valores, Bom: 12 valores e Muito bom -14
valores.

Ref.¢ 04/2018 - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e
da formacdo frequentada, tipo de funcoes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Incide
especialmente sobre as funcoes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo
da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangadas. Tera
ponderacao de 40 % e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular
serd calculada através da seguinte formula: AC = HLx30% +FPx30% + EPx30% + ADx10%, em que:
HL = Habilitagbes Literarias — Neste parametro serda considerada a titularidade do grau
académico; FP = Formacgdo Profissional — Neste parametro serdo considerados os cursos de
formacgao na area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente
comprovados; EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de funcoes na area de
atividade para que o procedimento concursal é aberto devidamente comprovado; AD = Avaliagao de
Desempenho — Este pardmetro refere-se as ultimas trés avaliagbes (2012, 2013/2014 e 2015/2016),
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tendo em conta o seguinte: De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de Dezembro: Relevante — 20
valores; Adequado — 16 valores; Inadequado: 8 valores; Caso se verifique a ndo existéncia de
avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outros diplomas legais em algum dos anos, serd considerado:
sem avaliacdo — 10 valores, Bom: 12 valores e Muito bom -14 valores.

12.4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagao
interpessoal, informacgodes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e terd ponderacao de 60 %. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

13 - Em situacées de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.
Verificando-se ainda igualdade de valoragao, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:
a) Experiencia profissional no exercicio de funcoes idénticas das do posto de trabalho a concurso
(numero de anos);

b) Formacgdo Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (numero de horas);

¢) Habilitagado literaria do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

14 - De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de sele¢io, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.

16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serd efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes
Municipio de Estarreja e publicitada na pdgina eletrénica (www.cm-estarreja.pt).

17 - A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera publicada na 2.4
série do Diario da Repiblica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina
eletrénica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de
Abril.

18 - Falsas declaracoes: As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dilvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

19 — Composicao do juri:

Ref.@ 01/2018: Presidente: Carla Alexandra Miranda da Silva, Técnica Superior; Vogais efetivos:
Bruno Miguel Vieira Azevedo, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Rosa Maria de Castro Rodrigues, Técnica Superior; Vogais suplentes: Paula Moénica
da Silva Costa e Cristina Maria Silva Martins, Técnicas Superiores

Ref.@ 02/2018: Presidente: Rosa Maria de Castro Rodrigues, Técnica Superior; Vogais efetivos:
Mbonica Jacinta Valente Varum Rodrigues, Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Sérgio Gabriel Duarte de Santo Anténio, Técnico Superior; Vogais
suplentes: Carla Sofia da Graga Pinho e Paula Ménica da Silva Costa, Técnicas Superiores

Ref.@ 03/2018: Presidente: Fernando Manuel Pitarma de Pinho Vilar, Chefe de Divisdo
Administrativa e Juridica; Vogais efetivos: Luis Filipe Ferreira Moreira Luzes, Especialista de
Informatica, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Paula Ménica da
Silva Costa, Técnica Superior; Vogais suplentes: Sérgio Lima Gomes, Técnico Superior e Ana Sofia
de Noronha Freire, Chefe de Divisdao de Educacdo, Cultura e Coesdo Social

Ref.@ 04/2018: Presidente: Carla Alexandra Gongalves Almeida, Chefe de Divisdo Econémica e
Financeira; Vogais efetivos: Sandra Raquel Nordeste Felix de Almeida, Técnica Superior, que
substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e José Maria Cachide de Almeida,
Técnico Superior; Vogais suplentes: Sérgio Gabriel Duarte de Santo Anténio e Paula Moénica da Silva
Costa, Técnicos Superiores

Ref.@ 08/2018: Presidente: Francisco Pereira da Rocha, Técnico Superior; Vogais efetivos: Marco
Anténio Almeida Matos, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Maria Rosalina Sousa Barbosa, Coordenadora Técnica; Vogais suplentes: Alberto
de Oliveira Ramos, encarregado Operacional e Carla Cristina Rodrigues Machado Silva, Assistente
Técnica

Ref.@ 09/2018: Presidente: Carlos Alberto Freire Leal, Técnico Superior; Vogais efetivos: Edite
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Augusta Trindade Gongalves Santos, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Jiiri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Rosalina Sousa Barbosa, Coordenadora Técnica; Vogais suplentes:
Anténio Manuel Gomes Silva, Assistente Operacional e Carla Cristina Rodrigues Machado Silva,
Assistente Técnica

Ref.2 10/2018: Presidente: Ana Maria Seabra dos Santos Seabra, Técnica Superior; Vogais efetivos:
Paula Alexandra Matos Neves Silva, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Rosalina Sousa Barbosa, Coordenadora Técnica; Vogais suplentes:
Rui Sérgio Correia Dias Silva, Assistente Operacional e Carla Cristina Rodrigues Machado Silva,
Assistente Técnica

20 - Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.° 3, do artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢io a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sao facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso serd publicitado:
Na Bolsa de Emprego Ptblico (wwuw.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica¢do; Na
pagina eletrénica do Municipio de Estarreja (www. cm-estarreja.pt), por extrato, a partir da data
de publicacdo no Didrio da Republica; Num jornal de expansdo nacional, “O Publico”, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da data de publicagdo no Diario da Reptiblica.

15 de junho de 2018 — A Vereadora dos Recursos Humanos, Isabel Simées Pinto, Dr.?”
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