ESTARREJA

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicao de relacio juridica de emprego em
contrato de trabalho em func¢oées publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Calceteiro) - (Ref.2 09/2018)

A Camara Municipal de Estarreja torna publico que se encontra aberto, até ao dia 05 de novembro de
2018, procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso publicado na II
Série do Diario da Republica, n.° 202, de 19 de outubro de 2018, com o seguinte teor:

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e nos termos do disposto nos artigos 33.° a
37.9da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz publico que, por deliberacées da Camara Municipal de 23
de novembro de 2017 e 13 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis, a
contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Reptiblica, 2.2 série, procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e no Gmbito do disposto no artigo 13.° da
Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de recrutamento
no préprio organismo e ndao se encontrar constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA).

3 — O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar (dois postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do art.° 40, da Portaria 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

- Local de trabalho: drea geografica do Municipio de Estarreja.

5 — Caraterizacgao dos postos de trabalho: Fungées de natureza operacional, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e reparagdo dos mesmos, nomeadamente:

Tarefas:

Repara e conserva pavimentos (betuminosos, macadames, enrocamentos, etc.)

Limpar valetas e bermas de modo a assegurar o escoamento de dguas

Desobstrui aquedutos e outras obras de arte

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo

Possuir carta de conducao de veiculos ligeiros

Executar tarefas que no ambito das suas atividades lhes sejam superiormente solicitadas, podendo
comportar esforco fisico

Competéncias:

Orientacdo para o servico ptiblico

Conhecimento e experiéncia

Organizagdo e método de trabalho

Trabalho de equipa e cooperacgao

Relacionamento interpessoal

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servico

Orientagdo para a seguranca

6 - Posicionamento remuneratéorio: A remunerac¢do serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.°14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e
conforme preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sendo objeto de negociacdo
com a entidade empregadora ptiblica (Municipio de Estarreja) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

Posicdo remuneratéria de referéncia: Assistente Operacional: 580,00€ — Remunerag¢do minima
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mensal garantida.

7 - Requisito habilitacional: escolaridade minima obrigatéria, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo
86.°2 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado.

8 — Legislacdo aplicdvel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-
A/2011, de 06 de Abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e demais legislagao aplicavel.

9 — Ambito do recrutamento:

Os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos que para cuja ocupacgdo se publicita o
procedimento.

- Prazo e forma para apresentacdao das candidaturas

10.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacio do presente aviso no Diario da Repiiblica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldario-
tipo, disponivel na Subunidade de Atendimento ao Municipe e na pagina eletrénica da Camara
(www.cm-estarreja.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Subunidade de Atendimento ao
Municipe, dentro das horas normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de recegdo
para a Camara Municipal de Estarreja, Praca Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja.

10.3 - A apresentacdo de candidaturas deverd ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

Fotocopia legivel do certificado de Habilitagbes

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagoes literarias, experiéncia profissional e formacgdo profissional
frequentada com alusdo a sua duracgdo

Declaragdo emitida pelo Servigo de origem da qual conste o tipo de vinculo de emprego piublico, a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou que ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores
em SME, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado, complementada com comprovativos
da avaliagdo de desempenho dos tilltimos 3 anos e ainda posi¢do remuneratoria auferida.

Os candidatos devem ainda juntar os sequintes documentos:

Comprovativos das agdes de formacgao frequentadas, relacionadas com as areas funcionais dos
lugares para que se candidata (fotocopia);

Comprovativos da experiéncia profissional (fotocépia) na drea a que se candidata;

- O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo
por parte dos candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os
candidatos que ndo refinam os requisitos acima estabelecidos.

11. Métodos de selecdo

Salvo nos casos previstos no ponto 12, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo de cardcter
eliminatério, e com as seguintes ponderacoes:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacdo de 50%;

Avaliacdo Psicolégica (AP) — Ponderacdo de 25%;

Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — Ponderagdo de 25%,

A Classificacdo Final (CF) Sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da seguinte formula: CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatério pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas do candidato necessario ao exercicio da fungao; reveste a forma pratica com duragdo de
uma hora com as seguintes tematicas: manuseamento de equipamentos, materiais e execucdo de
tarefas no terreno na area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal.
Avaliagao Psicolégica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicolégica
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido terd ponderacgdo de 25%.

A avaliagao psicolégica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédio do método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
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Insuficiente: 4 valores.
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd composta por uwma unica fase, de realizacao
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duracgdo até 30 minutos. Tera
ponderacdo de 25 %, serd valorada na seguinte escala: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.
Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.
Aspetos a avaliar: A- Capacidade de Expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e correcdo do
discurso; B- Formacdo Profissional e Complementar; C-Motivacdo profissional, qualidade da
experiéncia profissional, projeto de carreira; D- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre
a area de atividade a prover; E- Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento
interpessoal e sociabilidade.
Métodos de Selecao Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalifica¢do que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar
sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida
disposicao legal, circunstancia em que se aplicarao os métodos enunciados em 11:
Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 40 %
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo de 60 %
A classificacao final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos trés métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da seguinte formula: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)
Cada um dos métodos utilizados serd eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia profissional
adquirida e da formacao frequentada, tipo de funcées exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as funcoes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado. Terd ponderacdo de 40 % e serdo considerados e ponderados numa escala de o0 a 20
valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base (HL); Formagdo Profissional
(FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). A Classifica¢do Final da
Avaliacdo Curricular serd calculada através da seguinte formula: AC = (HL + FP + (2*EP) + AD)/5
em que:
HL = Habilitagbes Literarias — Neste pardametro serda considerada a titularidade do grau
académico.
FP = Formacdo Profissional — Neste pardametro serdo considerados os cursos de formacdo na drea
de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de funcoes na drea de atividade para que o
procedimento concursal é aberto devidamente comprovado.
AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se as ultimas trés avaliacbes (2012,
2013/2014 e 2015/2016), tendo em conta o seguinte:
De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de Dezembro: Relevante — 20 valores; Adequado — 16
valores; Inadequado: 8 valores;
Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avalia¢do de acordo com outros diplomas legais
em algum dos anos, sera considerado: sem avaliagdo — 10 valores, Bom: 12 valores e Muito bom -14
valores.
A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagao interpessoal,
informacgoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e terd ponderacdo de 60 %. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andadlise, avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.
13 - Em situacées de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.
Verificando-se ainda igualdade de valoragao, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:
a) Experiencia profissional no exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho a
concurso (numero de anos);
b) Formacao Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (numero de
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horas);

¢) Habilitagdo literaria do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.
14 - De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
15 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de sele¢io, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.
16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serd efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das instalacoes
Municipio de Estarreja e publicitada na pdgina eletrénica (www.cm-estarreja.pt).
17 - A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, apés homologagdo, sera publicada na 2.4
série do Diario da Repiblica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina
eletréonica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de
Abril.
18 - Falsas declaracgoes: As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dilvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.
19 — Composicgao do juri:
Presidente: Carlos Alberto Freire Leal, Técnico Superior
Vogais efetivos: Edite Augusta Trindade Gongalves Santos, Técnica Superior, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Rosalina Sousa Barbosa, Coordenadora
Técnica
Vogais suplentes: Antonio Manuel Gomes Silva, Assistente Operacional e Carla Cristina Rodrigues
Machado Silva, Assistente Técnica
20 - Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.° 3, do artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sao facultadas aos
candidatos quando solicitadas.
21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso serd publicitado:
Na Bolsa de Emprego Ptblico (wwuw.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica¢do; Na
pdgina eletrénica do Municipio de Estarreja (www. cm-estarreja.pt), por extrato, a partir da data
de publicacdo no Didrio da Republica; Num jornal de expansdo nacional, “O Publico”, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da data de publicagdo no Diario da Reptiblica.
09 de outubro de 2018 — O Presidente da Camara, Diamantino Sabina, Dr.



