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a cada um dos candidatos por meio de carta registada com aviso de
rece¢do, nos termos do CPA;

3 — Os candidatos poderao reclamar da lista nos termos do CPA;

4 — Da decisdo tomada sobre a reclamagao sera dado conhecimento
ao reclamante, ndo havendo lugar a recurso;

5 — Compete a Camara Municipal de Castro Daire a ratificacdo
das listas finais obtidas, a qual consubstancia a atribuicdo das bolsas
de estudo.

Artigo 21.°
Direitos dos bolseiros
Constituem direitos dos bolseiros:

a) Receber integralmente a bolsa atribuida, ap6s ratificagdo das listas
finais pela Camara Municipal.
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo do presente regulamento.

Artigo 22.°
Disposicdes Finais

1 — A Camara Municipal de Castro Daire reserva-se o direito de
solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos alu-
nos bolseiros;

2 — Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pela
Camara Municipal;

3 — Ficam desde ja delegadas no Presidente da Camara, com po-
deres de subdelegagdo em Vereador, os assuntos relacionados com o
presente regulamento, a excegdo dos casos omissos previstos no numero
anterior.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

Sao revogadas todas as normas regulamentares existentes nesta ma-
téria.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica, nos termos dos artigos 139.° ¢
140.° do CPA.

311700858

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 15129/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(calceteiro) (Ref.” 09/2018).

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, e nos termos do disposto nos artigos 33.°a 37.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, faz publico que, por deliberagdes da Camara Municipal
de 23 de novembro de 2017 e 13 de setembro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e no ambito do disposto no artigo 13.° da Lei n.® 77/2015,
de 29 de julho, declara-se nao se encontrarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo e nao se encontrar constituida a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento do preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar (dois postos) e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: area geografica do Municipio de Estarreja.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Fungdes de natureza
operacional, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
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servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos, nomeada-
mente:

Tarefas:

Repara e conserva pavimentos (betuminosos, macadames, enroca-
mentos, etc.);

Limpar valetas e bermas de modo a assegurar o escoamento de aguas;

Desobstrui aquedutos e outras obras de arte;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacéo;

Possuir carta de condugdo de veiculos ligeiros;

Executar tarefas que no ambito das suas atividades lhes sejam supe-
riormente solicitadas, podendo comportar esforgo fisico;

Competéncias:

Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimento e experiéncia;

Organizagdo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientagdo para a seguranga.

6 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, e Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e conforme preceituado no
artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo objeto de negociagao
com a entidade empregadora publica (Municipio de Estarreja) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

Posicdo remuneratoria de referéncia: Assistente Operacional:
580,00 € — Remuneragao minima mensal garantida.

7 — Requisito habilitacional: escolaridade minima obrigatoria, con-
forme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da catego-
ria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado.

8 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e demais legislagdo aplicavel.

9 — Ambito do recrutamento:

a) Os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos que para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

10 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante pre-
enchimento de formulario-tipo, disponivel na Subunidade de Atendimento
a0 Municipe e na pagina eletronica da Camara (www.cm-estarreja.pt),
podendo ser entregues pessoalmente na Subunidade de Atendimento ao
Municipe, dentro das horas normais de expediente, ou enviados pelo
correio, com aviso de recegdo para a Camara Municipal de Estarreja,
Praga Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja.

10.3 — A apresentag@o de candidaturas devera ser acompanhada, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

Fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes;

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e as-
sinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e formagao profissional frequentada com alusdo
a sua duragdo;

Declaragao emitida pelo Servigo de origem da qual conste o tipo de
vinculo de emprego publico, a caracterizagao do posto de trabalho que
ocupa ou que ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em SME, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado, complementada com
comprovativos da avaliagao de desempenho dos ultimos 3 anos e ainda
posi¢do remuneratoria auferida.
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Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

Comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidata (fotocopia);

Comprovativos da experiéncia profissional (fotocdpia) na area a que
se candidata.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo retinam os requisitos acima estabelecidos.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — Salvo nos casos previstos no ponto 12, os métodos de selegéo
a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), sendo de carater eli-
minatdrio, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 50 %;
b) Avaliacéo Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacao de 25 %.

11.2 — A Classificagdo Final (CF) Sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
selecdo que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

11.3 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatdrio pela ordem enunciada
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracéo inferiora 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas do candidato necessario ao
exercicio da fungfo; reveste a forma pratica com duragdo de uma hora
com as seguintes tematicas: manuseamento de equipamentos, materiais
e execugao de tarefas no terreno na area de atividade para que ¢ aberto
o presente procedimento concursal;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — Com o objetivo de avaliar através
de técnicas de natureza psicologica aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
tera ponderacdo de 25 %.

A avaliag@o psicologica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédio do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nado Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 va-
lores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera composta por uma
unica fase, de realizagdo individual, ¢ publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, com durag@o até 30 minutos. Tera ponderacéo de
25 %, sera valorada na seguinte escala: Elevado: 20 valores; Bom: 16 va-
lores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal.

Aspetos a avaliar: A— Capacidade de Expressio oral, fluéncia ver-
bal, organizagdo e corre¢do do discurso; B — Formagéo Profissional e
Complementar; C — Motivagao profissional, qualidade da experiéncia
profissional, projeto de carreira; D — Conhecimentos profissionais
e sentido critico, sobre a area de atividade a prover; E — Interesses
dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal
e sociabilidade.

12 — Métodos de Selegdo Especificos: No caso dos candidatos abran-
gidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja,
no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
sd0 os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao
abrigo da referida disposi¢do legal, circunstancia em que se aplicardo
os métodos enunciados em 11:

a) Avaliag@o Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 60 %.
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12.1 — A classificagao final (CF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

12.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e da formagdo frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucao da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa ¢ o nivel de desempenho nelas alcan-
¢ado. Tera ponderagdo de 40 % e serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica
de Base (HL); Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacao de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagdo
Curricular sera calculada através da seguinte formula:

AC = (HL + FP + (2*EP) + AD)/5

em que:

HL = Habilitagdes Literarias — Neste pardmetro sera considerada a
titularidade do grau académico.

FP = Formagao Profissional — Neste pardmetro serdo considerados
os cursos de formagdo na area de atividade para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de fungdes
na area de atividade para que o procedimento concursal ¢ aberto devi-
damente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se as ul-
timas trés avaliagdes (2012, 2013-2014 ¢ 2015-2016), tendo em conta
o seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro: Relevante —
20 valores; Adequado — 16 valores; Inadequado: 8 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliag@o de acordo
com outros diplomas legais em algum dos anos, sera considerado: sem
avaliagdo — 10 valores, Bom: 12 valores ¢ Muito bom — 14 valores.

12.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, através de uma relac@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e tera ponderacédo de
60 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insufi-
ciente: 4 valores.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Verificando-
-se ainda igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
seguintes critérios:

a) Experiencia profissional no exercicio de fung¢des idénticas as do
posto de trabalho a concurso (numero de anos);

b) Formag@o Profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (numero de horas);

¢) Habilitagdo literdria do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

14 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.
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16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes Municipio de Estarreja
e publicitada na pagina eletronica (www.cm-estarreja.pt).

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Falsas declaragdes: As falsas declara¢des prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Carlos Alberto Freire Leal, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Edite Augusta Trindade Gongalves Santos, Téc-
nica Superior, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas
¢ impedimentos, e Maria Rosalina Sousa Barbosa, Coordenadora
Técnica.

Vogais suplentes: Anténio Manuel Gomes Silva, Assistente Opera-
cional, e Carla Cristina Rodrigues Machado Silva, Assistente Técnica.

20 — Acesso as atas: Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacao e respetiva ponderagio de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo; Na pagina eletronica do Municipio de Estarreja
(www. cm-estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica; Num jornal de expansao nacional, «O Publico», por
extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data de publicacdo
no Didrio da Republica.

9 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Diamantino Sa-
bina, Dr.
311712676

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 15130/2018

Torna-se publico, que nos termos do artigo 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro, se encontra para consulta ptblica, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.2 série,
o Projeto de Regulamento Municipal de Apoios ao Desporto, que podera
ser consultado no Edificio dos Pagos do Municipio da Figueira da Foz
todos os dias tteis, durante o horario normal de expediente ou na Inter-
net, no sitio institucional do Municipio em www.cm-figfoz.pt.Mais se
informa que os interessados podem formular por escrito reclamagdes,
observagdes ou sugestdes sobre o projeto de Regulamento em causa,
dirigidas ao Presidente da Camara, as quais poderdo ser remetidas para
o endereco eletronico do municipio — municipe@cm-figfoz.pt, por
correio para a morada: Pagos do Concelho, Av. Saraiva de Carvalho,
3084-501 Figueira da Foz ou entregues pessoalmente no Balcdo de
Atendimento Unico do Municipio.

3 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
311712919

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 980/2018

Abertura de procedimento para classificacio
da «Casa Mota-Prego ou Casa dos Carvalhos»
como Imével de Interesse Municipal

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido

28273

ordinaria realizada em 6 de setembro de 2018, no uso de competéncia
prevista na alinea ¢) don.® 1 do artigo 33.° do AnexoIa Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e de acordo com o n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, deliberou a abertura do procedimento
para classificagdo do imével «Casa Mota-Prego ou Casa dos Carvalhosy,
localizado na Rua Valdonas, n.° 4, com o Largo Jodo Franco, da Unido
de freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sao Sebastido (extinta freguesia
de Oliveira do Castelo).

Deste modo, o bem sera considerado em «vias de classificagdo»
a partir da notificagdo da decis@o de abertura do procedimento, se-
gundo estipulado no n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro.

Mas faz saber que, dado que o imodvel se encontra inserido em area
classificada pela UNESCO como Patriménio Mundial, ndo se justifica,
assim, a criagdo de uma zona especial de protecdo, em conformidade
com o que ¢ estabelecido no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro.

Os elementos relevantes do processo estdo disponiveis na pagina
eletronica do municipio em www.cm-guimaraes.pt, bem como na
Divisdo do Centro Historico, durante 30 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, prazo
durante o qual os interessados poderdo pronunciar-se em relagdo ao
projeto de decisdo.

Para conhecimento geral e para cumprimento das disposi¢des cons-
tantes do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, e do
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, se publica o presente
aviso, que vai ser afixado nos lugares de estilo.

A localizagdo do bem imével consta da planta anexa a este edital.

8 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos
Braganga.
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311710229

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 15131/2018

Procedimento concursal comum n.® 07/2017 para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria
de assistente operacional da carreira de assistente operacional

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2018 de 22/03/2018, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em



