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Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
wn posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Gabinete de

Comunicacdao, Relagoes Piablicas e Turismo) (Ref-® 01/2018)

Aos vinte e dois do més de agosto de dois mil e dezanove, nesta cidade de Estarreja, na sala de reunides dos
Pacos do Concelho, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o jari do concurso em epigrafe, designado
por despacho da Sr.2 Vereadora dos Recursos Humanos n.° 085/GAP/2018, de 09 de marco e constituido
por:

v' Presidente: Carla Alexandra Miranda da Silva, Técnica Superior

v’ Vogais efetivos: Rosa Maria de Castro Rodrigues e Paula Ménica da Silva Costa, Técnicos Superiores,

Dando inicio aos trabalhos o jiri procedeu a elaboragio do seguinte aviso:

AVISO

Procedimento concursal comum para constitui¢iio de relagio juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e

categoria de Técnico Superior (Gabinete de Comunicagfo, Relages Piblicas e Turismo) (Ref.2 01/2018)

1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos do disposto
nos artigos 33.° a 37.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz piblico que, por delibera¢io da Cimara
Municipal de 27 de junho de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego Piblico), procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, em conformidade com o estabelecido no

mapa de pessoal aprovado.

2 - Reserva de recrutamento: Consultada a Diregéo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes

Piblicas - INA, na qualidade de Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), a mesma informou nio ter,
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ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢io de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto
de trabalho a preencher. Também ndo existem reservas de recrutamento internas na Cimara Municipal de

Estarreja (CME) que satisfacam a necessidade do recrutamento em causa.

2.1 - A CME encontra-se dispensada de consultar a Dire¢fio-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcoes Piblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de
requalifica¢o, conforme solug@o interpretativa uniforme da Dire¢fio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, em 15 de

julho de 2014.

2.2 - Consultada também a CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais
(EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual
redacdo, foi prestada pelo Secretirio Executivo Intermunicipal a seguinte informacio: "[...] ainda nio foi

formalmente constituida, no dmbito da CIRA, a EGRA”.

3 - O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar (um posto) e para os efeitos do previsto nos niimeros 3,4,5 ¢ 6 do art® 30.° da Portaria n° 125-

A/2019, de 30 de abril.

4 - Local de trabalho: area geografica do Municipio de Estarreja.

5 - Caraterizacao do posto de trabalho: Funces consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas ireas de atua¢io comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungfes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representaciio do 6rgio ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
— Grau de complexidade funcional 3, face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

v" Identificar as necessidades de comunica¢io do Municipio e de cada piblico de interesse, propondo a
estratégia adequada para cada situagao, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos da
organizagio;

v" Apoiar a defini¢do da estratégia de comunicagdo da Rede de Equipamentos Culturais do Municipio,
particularmente do Cineteatro de Estarreja;

v" Definir estratégia de distribuicBo dos materiais de divulgacio das varias areas de atuacio do
Municipio, com particular enfoque na programacao cultural, zelando pela supervisio operacional do
processo de distribui¢do de material grafico;

v" Elaborar e implementar planos promocionais e de divulgacio, em particular para os eventos ancora
do Municipio (planos de meios);

v Desenvolvimento, tratamento, producio, edi¢io e atualizagdo de contetidos: notas de imprensa,

paginas web, brochuras, suplementos, etc;
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v Elaborar produtos de comunicagéo interna do Municipio;

v' Assegurar a execugio dos diferentes trabalhos no espago fisico do Gabinete de comunicagio,
Relag¢es Pablicas e Turismo, em conjunto com os funcionérios que o integram;

v Realizar reportagens fotograficas e respetivo tratamento das fotografias para arquivo digital do
Municipio;

v" Acompanhar as diversas atividades municipais e produzir notas de imprensa ou outros contetidos

necessarios;

Apoio a produgio de informagéo com visibilidade para o piiblico (mostras, publicagdes, artigos);

Dominar as novas tecnologias da comunicagio e gerir as redes sociais do Municipio;

Gerir bases de dados de clientes/piiblicos do CTE, nomeadamente dos aderentes do Cartio Amigo;

AN N

Apoiar a implementacio/revisdo de procedimentos na relagio com os clientes dos diversos servigos
prestados pelo municipio, tendo em conta o cumprimento das exigéncias da entrada em vigor do
Regulamento Geral de Prote¢io de Dados;

v' Definir estratégias de captagio e mediacio de piblicos, em estreita articulacio com o gestor e
programador cultural do Municipio;

v Estabelecer contacto permanente com todos os érgios de comunicaciio social, locais, regionais,
nacionais e internacionais (assessoria de imprensa) e com os vérios Stakeolders (produtores,
espectadores, escolas, agentes culturais locais, etc), de forma a promover e divulgar as suas
atividades e servigo e, consequentemente, a marca “Municipio de Estarreja”;

v Gestdo e alimentacio de parcerias com agentes culturais e econémicos locais e regionais;

v’ Apoio a implementacdo da estratégia para a promoggo turistica do Municipio, em estreita articulacéo
com a Entidade de Turismo do Centro e com a Agéncia Regional para a Promociio Turistica do
Centro;

v' Desenvolvimento de novos produtos de promogiio do Municipio (Merchandising, por exemplo);

v' Organizar conferéncias de imprensa, apresentagdes, palestras, sessdes solenes ou outras, produzindo
guides, voz-off, etc;

v Colaborar nas tarefas inerentes ao Sistema de Gestdo de Qualidade do processo certificado do
Gabinete;

v' Coresponsabilizar-se pela preservagéo e uso adequado das instalagdes e equipamentos que utilize;

v Atualizar e aperfeioar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

v" Respeitar o sigilo profissional, respeitando principalmente a natureza confidencial da informacéio

relativa aos cidad@os, salvo se em consciéncia estio em sério risco exigéncias do bem comum;

v Executar outras tarefas que no &mbito das suas atribui¢es lhe sejam superiormente solicitadas.

6 - Posicionamento remuneratério: A remunerago sera determinada com base no Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e conforme preceituado no artigo
38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo objeto de negociagio com a entidade empregadora piiblica
(CME) e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

Posi¢io remuneratéria de referéncia: Técnico Superior: 1.201,48(euros) - 2.2 posicio - nivel 15.
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7 - Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em;

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou conveng#o internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nio estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatéria.

7-2 - Requisito habilitacional: E exigida a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior,
conforme disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, numa das seguintes
areas de formacfo académica:

a) Licenciatura em Ciéncias da Comunica¢io; Comunicaco Social; J. ornalismo; Relac¢des Piiblicas.

b) Néo é possivel a substitui¢fio do nivel habilitacional exigido por formago ou experiéncia profissional.

8 - Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e demais legislagfio aplicivel.

9 - Ambito do recrutamento:

Nao podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na carreira,
sejam titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o

procedimento.

10 - Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas
10.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico, nos
termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
10.2 - Forma: as candidaturas deveriio ser formalizadas mediante preenchimento de formulério-tipo,
disponivel na Subunidade de Atendimento ao Municipe e na pégina eletrénica da Cimara (www.cm-
estarreja.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Subunidade de Atendimento ao Municipe, dentro das
horas normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rececfio para a Cimara Municipal de
Estarreja, Praca Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja.
10.3 - A apresentacdo de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de
exclusfo:
v" Fotocopia legivel do certificado de Habilitactes
v Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagiio pessoal, habilitacdes literérias, experiéncia profissional e formacio profissional
frequentada com alusio & sua duraggo
v" Declaragdo emitida pelo Servico de origem da qual conste o tipo de vinculo de emprego publico, a

caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou que ocupou por iltimo, no caso de trabalhadores
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em SME, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado, complementada com comprovativos da

avalia¢io de desempenho dos tltimos 3 anos e ainda posi¢io remuneratéria auferida.

Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:
v Comprovativos das agdes de formacio frequentadas, relacionadas com as 4reas funcionais dos
lugares para que se candidata (fotocdpia);

v" Comprovativos da experiéncia profissional (fotocépia) na 4rea a que se candidata;

10.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formul4rio tipo por
parte dos candidatos é motivo de exclusfio. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que néio
relinam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A ndo
apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos de admiss#o exigiveis, dentro do prazo fixado no

aviso de abertura determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 - Métodos de selecdo

Nos termos do disposto no art® 36° da LGTFP serfo adotados os seguintes métodos de seleciio:

I.  Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacio de 50%;
b) Avalia¢io Psicologica (AP) — Ponderacio de 25%;
c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacio de 25%.

II. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
a) Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderacéo de 40 %
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Ponderacéo de 60 %

1.1 A Classificacio Final (CF) Serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos trés métodos de selegdo que sera expressa numa escala de o a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

L CF=(PCx50%)+(APx25%)+(EPSx25%)T

1.2 Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatério pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcio; sera de natureza teérica,
assumindo a forma escrita e serd valorada numa escala de o a 20 valores, considerando-se a

valoragfio até as centésimas. Seré constituida por perguntas de desenvolvimento e / ou de escolha
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miltipla, com duraco de 2 horas, sendo que s6 é permitida a consulta na legislacdo geral; na

Legisla¢do Especifica e Bibliografia de Referéncia/ Outra legislagdo ndo é permitida consulta.

Incidir4 sobre a seguinte legislagfio/bibliografia:

Geral:

* Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteracdes

* Lein.®7/2009, de 12 de fevereiro, com as respetivas alteracoes

* Decreto-Lein.° 4/2015, de 07 de janeiro

e Lein.°75/2013, de 12 de Setembro

e Lein.°73/2013, de 03 de Setembro

Especifica:

* Codigo Deontoldgico dos Jornalistas Portugueses, aprovado em 4 de maio de 1993

* Estatutos da Entidade Reguladora para a Comunicaciio Social

e Leide Imprensa, aprovada pela Lei n.0 2/99, de 13 de janeiro (versio atualizada)

* Leidas Precedéncias Protocolo Estado Portugués, Lei 40-2006 de 25 agosto

* Deposito Legal de Publicacdes - Decreto de Lei 74-82 de 3 margo

» Cbdigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, na sua redagdo atual, cuja versdo consolidada se
encontra disponivel em www.dre.pt;

*  Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados (RGPD)

Bibliografia:

* Carvalho, J. Costa, O mundo na mio: jornalismo, 1.2ed, 1.% Vol e 2.° Vol, Porto: Areal, 1985

* Gradim, Anabela, Manual do Jornalismo, livro de estilo do Urbi et Orbi, Universidade da Beira
Interior, Covilha

* AAVV, Livro de Estilo da Lusa, ed. Policopiada

* Cardet, Ricardo, sd, Manual de Jornalismo, col. Nosso Mundo, Editorial Caminho, Lisboa

¢ Rego, Arménio (2010), Comunicacfio Pessoal e Organizacional - Teoria e Pratica, Lisboa, EdicGes
Silabo;

b) Avaliagio Psicologica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicolégica
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido terd ponderagdo de 25%.

A avaliagdo psicologica é valorada da seguinte forma:
v" Em cada fase intermédio do método, através das mencgdes classificativas de Apto e No Apto.
¥ Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8

valores; Insuficiente: 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) seri composta por uma unica fase, de realizacdo

individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duracfo até 30 minutos. Tera
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ponderagio de 25 %, serd valorada na seguinte escala: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

Visa avaliar, de forma objetiva e sisteméatica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacfo e relacionamento interpessoal.

Aspetos a avaliar: A- Capacidade de Expressio oral, fluéncia verbal, organizac¢do e correcio do
discurso; B- Formagdo Profissional e Complementar; C-Motivaciio profissional, qualidade da
experiéncia profissional, projeto de carreira; D- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre
a 4rea de atividade a prover; E- Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento

interpessoal e sociabilidade.

11.3 Métodos de Selegdio Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os
seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicio legal,
circunstincia em que se aplicarfio os métodos enunciados em 11 - II:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderaciio de 40 %

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacio de 60 %

114 A classificagdio final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos trés métodos de sele¢iio, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da

seguinte férmula:

L CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %) }

1.5 Cada um dos métodos utilizados ser4 eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato
que obtenha uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguinte.

11.6 A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da
formacdo frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Incide especialmente
sobre as fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execuclo da atribuigio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas. Teri ponderacdo de 40 % e
serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitacio
Académica de Base (HL); Formacio Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de
Desempenho (AD).

1.7 A Classificagéo Final da Avaliagéio Curricular ser4 calculada através da seguinte férmula:
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[ AC = (HL + FP + (2*EP) + AD)/57

em que:
HL = Habilitagdes Literarias — Neste pardmetro ser considerada a titularidade do grau académico.

FP = Formagdo Profissional — Neste parimetro serdo considerados os cursos de formacdo na area de
atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de fungdes na 4rea de atividade para que o
procedimento concursal é aberto devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se is ultimas trés avaliagGes (2012, 2013/2014 e
2015/2016), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de Dezembro: Relevante — 20 valores; Adequado — 16 valores;
Inadequado: 8 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacio de acordo com outros diplomas legais em algum

dos anos, ser considerado: sem avaliagfio — 10 valores, Bom: 12 valores e Muito bom -14 valores.

11.8 A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e tera ponderacéo de 60 %. Para esse efeito ser4 elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores;

Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

12 De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do artigo 10.°, para a realizaciio da

audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagiio do dia, hora e local para a realizacio
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas previstas no art® 10.° da

Portaria supra referida.

14 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serd efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes do Municipio de Estarreja e
publicitada na pégina eletrénica (www.cm-estarreja,pt).

15 A lista unitéria de ordenagfo final dos candidatos, apés homologag@o, seré afixada no Edificio dos Pacos
do Concelho e publicitada na pégina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 serie do DR, com

informac@o sobre a sua publicitacio.
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16 O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em
regime de valoriza¢do profissional, seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico por

tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

17 Falsas declarages: As falsas declara¢Ges prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dtivida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculum, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaracgoes. O juri, nos termos do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redac¢io, quando haja fundadas davidas
acerca do conteddo ou autenticidade das fotocOpias, pode exigir a exibi¢do de original ou documento

autenticado para conferéncia.

18 Composicdo do jiiri:
v Presidente: Carla Alexandra Miranda da Silva, Técnica Superior
v" Vogais efetivos: Bruno Miguel Vieira Azevedo, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Rosa Maria de Castro Rodrigues, Técnica Superior,

v" Vogais suplentes: Paula Moénica da Silva Costa e Cristina Maria Silva Martins, Técnicas Superiores

19 Acesso s atas: Nos termos da do n.° 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do Jiri, onde constam os parimetros de avaliacio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da

Internet da CAmara Municipal de Estarreja.
20 O presente procedimento concursal serd publicitado nos termos do n° 1 do art® 11.° da referida Portaria.

21 Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissfio a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no

processo de selegio, nos termos do diploma supramencionado.

22 Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdo, a Administra¢do Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminacéo.

23 Os dados pessoais que vdo ser recolhidos destinam-se Gnica e exclusivamente para os fins do presente

procedimento concursal.
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Nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jtri.

Juri

(i\L\.l @meuu E m Iy Nﬂ

(Carla Alexandra Miranda da Sllva)

[ Lo\ o ,1w—f-k\._

(Rosa Maria d C astro Rodrigues)

! oo C.o&\"o-

(Paula Ménica da Silva Costa)
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